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LIGUMS Nr. SIA DDzKSU-2016/032M (/2. £45- 1% /05 9. o
(par veselibas apdrosina$anas pakalpojumiem)

= ==
Daugavpili 2016.gada 5’ // ?/ U ”Jf/ (A
. ‘ T

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Daugavpils dzivoklu un komunalas
saimniecibas uzpémums”, reg. Nr.41503002485 (turpmak — Pasititijs), tas valdes locekl]a
Jevgenija Olenova persona, kurs rikojas uz Statitu pamata no vienas puses, un

Apdro§inasanas akciju sabiedriba “Balta”, reg Nr 40003049409, juridiska adrese:
Raunas iela 10/12, Rigd, (turpmak — ApdroSinatajs), tas filiales ,,Daugavpils nodala”
vaditdjas Anastasijas Beékes persona, kura rikojas saskapa ar Pilnvaru, no otras puses, bet abi
kopa — “Puses ,, vai “L1dzgji”,

pamatojoties uz Iepirkuma komisijas 2016.gada 26.maija lémumu iepirkuma
“Veselibas apdroginaanas pakalpojumi uzgpémuma darbiniekiem”, identifikacijas numurs SIA
DDzKSU-2016/032M (turpmak — Iepirkums) noslédza sava starpa Sada satura ligumu
(turpmak — Ligums):

1. LIGUMA LIETOTIE TERMINI

1.1.DARBINIEKI — Pasiititaja nodarbinatas personas, kuram Pasutitajs iegadajas veselibas
apdro$inasanu; .

1.2. RADINIEKI UN BIJUSIE DARBINIEKI - darbinieku laulatais, vecaki un bérni, bijusie
darbinieki (nenosakot vecuma ierobeZojumu), kas saskapa ar Iepirkuma nolikumu un §1
liguma nosacijumiem iegadajas veselibas apdro$inasanu;

1.3 KARTE — Darbiniekiem, radiniekiem un bijusajiem darbiniekiem izsniegta plastikata
karte ka apliecingjums, ka taja minétas personas veseliba ir apdro$inata saskapa ar tadu
Apdroginatdja programmu, kuras safsinats atSifréjums uzdrukats uz kartes virsmas 11dzas
Darbinieka, Radinieka vai bijusa darbinieka personu raksturojosai informacijai. Karte
apliecina Darbinieka, Radinieka vai bijusa darbinieka tiesibas sapemt arstnieciskos
pakalpojumus, kurus saskapa ar Programmu, Papildprogrammam, $o ligumu un
Apdroginataja veselibas apdrosinaSanas noteikumiem apmaksa ApdroSinatajs;

1.4. PROGRAMMA - §m ligumam pievienotaja Piedavajuma (1.pielikums) noteiktais
arstniecisko pakalpojumu kopums;

1.5. PAPILDPROGRAMMA — iepirkuma ietvaros ApdroSinataja piedavatie papildus
pakalpojumi, kuru iek]auSana Karte tiek veikta péc Darbinieku, Radinieku un bijuso
darbinieku individuala pieprasijuma saskapa ar Iepirkuma nolikuma un $1 liguma
nosacfjumiem, kurs ieklauts Piedavajuma (2.pielikums);

1.6. PREMIJA — maksajums par veselibas apdro§inasanas polisi Darbiniekiem (radiniekiem,
bijufajiem darbiniekiem), ko saskapa ar Apdrosinatdja rékina noteikto apméru un
apmaksas termipiem veic Pasutitdjs. Prémijas apjoms nosakams saskana ar S0 ligumu un
ta pielikumiem;

1.7. APDROSINAJUMA SUMMA - maksimala vienam Darbiniekam, Radiniekam un
bijusajam darbiniekam izmaksajama atlidzibas kopsumma;

1.8.ATLIDZIBA — ar Darbinieku, Radinieku un bijuso darbinieku veselibas apriipi saistito
izdevumu apmaksa, ko Apdro3inatajs veic, pamatojoties uz ligumiestazu piestaditajiem
rekiniem par Darbiniekiem, Radiniekiem un bijusajiem darbiniekiem sniegtajiem
pakalpojumiem, ja tie sniegti un sapemti saskapa ar Programmu, Papildprogrammu un
ligumu. Gadijumos, kad mingtie pakalpojumi sapemti arpus ligumiestazu loka un ja
Atlidziba par tiem paredzéta $aja liguma, Apdroginatajs kompensé radusos izdevumus,
pamatojoties uz Darbinieku, Radinieku un bijuso darbinieku personigi vai elektroniski

iesniegtajiem Atlidzibas pieteikumiem un tiem pievienoto maksajumu apliecinoso
dokumentaciju;



1.9 LIGUMIESTADES - daZada profila un juridisko formu arstniecibas, veselibas
veicinasanas iestades un aptiekas, kuram ar Apdroginataju noslegti sadarbibas ligumi.
Sajas iestades Karte tas ipasniekam dod tiesibas izmantot iestades piedavatos
pakalpojumus vai jegadaties preces saskapa ar $o ligumu, izmantojot Karti ka maksasanas
lidzekli.

2. LIGUMA PRIEKsMETS,_LiGUMA DARBIBAS LAIKS UN APDROSINAJUMA
PREMIJAS SAMAKSAS KARTIBA

2.1.Pasiititajs iegadajas un ApdroSinatdjs, pamatojoties uz Konkursam iesniegto
Apdroginatdja piedavajumu (turpmak — Piedavajums), nodro§ina veselibas apdrosinasanu
Darbiniekiem un Radiniekiem, saskana ar 3o ligumu un ta pielikumiem.

2.2. Ligums stajas speka ta parakstiSanas diena un ir speka lidz Puses ir pilniba izpildijusas
savas saistibas.

2.3.Apdroginasanas polises ir speka 1 (vienu) gadu no 2016.gada 04.junija lidz 2017.gada
3.junijam.

2.4.Veselibas apdro§inasanas Programmas un Papildprogrammu apraksts, ApdroSinajuma
summas un limiti noteikti Piedavajuma, kas ir pievienots 8im ligumam ka liguma
neatpemama sastavdala un ir 31 liguma 1.pielikums.

2.5.Apdro§indmo personu saraksti ar veselibas apdrosinaSanas Programmu, Papildprogrammu
un prémijas apméru katrai personai ir pievienots §im ligumam ka Iiguma neatpemama
sastavdala un ir §1 liguma 2.pielikums. ApdroSinamo personu skaits var tikt palielinats vai
samazinats pec Pasititaja pieprasijuma.

2.6. Ligumcena 31 Liguma darbibas laika - ne vairdik ka EUR 41999 (Cetrdesmit viens
tikstotis devipi simti devindesmit devini euro) bez pievienotas vértibas nodok]a.

2.7. Prémijas maksajums par apdro§inamo personu veselibas apdrog§inasanu veicams uz
Apdroginataja bankas norékinu kontu saskapa ar ApdroSinatdja iesniegto rékinu un $a
liguma nosacfjumiem.

2.8. Apdrosinasanas prémijas apmaksa tiek veikta sada kartiba:

2.8.1. Pasiititajs triju darba dienu laika p&c liguma noslégsanas veic avansa maksajumu 10 %
(desmit procentu) apméra no kopé€jas apdrogina$anas summas, kura noteikta 2.pielikuma;

' 2.8.2. pargjos maksajumus proporcionali dalot uz visu liguma darbibas laiku veic pa

ceturkdniem (par iepriek$€jo ceturksni lidz 15.datumam) saskana ar izmaipam darbinieku
saraksta (2.pielikuma) un Apdroinataja piestadito rékinu.

3. DATU AIZSARDZIBA

3.1. Pasiititajs un Apdroinatdjs appemas ievérot personu datu aizsardzibas tiesibu aktu
prasibas. '

3.2. Parakstot [igumu, Pasiititajs atlauj ApdroSinatajam ka datu apstrades sist€émas parzinim
rikoties ar Darbinieku, Radinieku un bijufo darbinieku personas datiem un izmantot tos
liguma ming&to pakalpojumu snieg$anai un saistibu izpildei — Prémijas noteik3anai,
veselibas apdroginasanas karSu administré$anai un atlidzibu regulé$anai saskana ar Fizisko
personu datu aizsardzibas likumu un citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

4. PUSU TIESIBAS UN PIENAKUMI

4.1. Lai nodro$inatu liguma izpildi, Pasttitajs appemas:
4.1.1. iesniegt Apdrosinatajam nepiecieSamo informaciju par Darbiniekiem elektroniska
veida, noradot vardu, uzvardu, personas kodu, ka arf to izvélétas Papildprogrammas;
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4.1.2. iesniegt Apdrosinatajam nepiecieSsamo informaciju par apdro$inamajiem Radiniekiem

‘un bijusajiem darbiniekiem elektroniska veida, noradot vardu, uzvardu, personas kodu, ka art
' to izveletas Papildprogrammas;

4.1.3. ieverot $1 liguma nosacijumus, ka ar iepazistinat ar tiem Darbiniekus;

4.1.4. Darbiniekiem un vigu radiniekiem izsniegt to Kartes un citus Apdrosinataja sagatavotos
materialus, kas papildina Karti un paredzeti individualai lietoSanai (pieméram, T1ss
Programmas apraksts, ligumiestazu saraksts un Apdroginataja kontaktinformacija);

4.2. Lai nodrosinatu liguma izpildi, Apdro$inatajs appemas:

42.1. péc liguma noslégSanas izsniegt Pasutitajam Darbinieku Kartes, ka ar1 citus
Apdroginatdja sagatavotos materialus, kas papildina Karti un paredzeti individualai lietoSanai
(pieméram, 1iss Programmas apraksts, ligumiestazu saraksts un ApdroSinataja
kontaktinformacija) ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika, skaitot no briza, kad Pasiititajs
izpildijis liguma punkta 4.1.1. minétas darbibas;

4.2.2. péc liguma noslégsanas izsniegt Pasiititdgjam Radinieku, bijuso darbinieku Kartes, ka art
citus Apdro¥inataja sagatavotos materialus, kas papildina Karti un paredzéti individualai
lietodanai (pieméram, Tss Programmas apraksts, ligumiestazu saraksts un ApdroSinataja
kontaktinformacija) ne vélak ka 10 (desmit) darba dienu laika, skaitot no briza, kad Pasttitajs
izpildijis liguma punkta 4.1.2. minétas darbibas;

42.3. Darbinickiem, Radiniekiem un bijusajiem darbiniekiem izmaksat Atlidzibu liguma
minétajos gadijumos un apméra, ievérojot Sajos dokumentos noteikto kartibu un terminus;

4.2 .4 Partraucot veselibas apdro§inadanu Darbiniekam saskapa ar Pasttitaja rakstisku
iesniegumu, Apdro$inatdjs atmaksa Pasititdjam samaksatas apdro$ina$anas prémijas dalu,
kuras apméru aprékina Piedavajuma noraditaja kartiba, pie tam nosakot, ka apdroSinasanas
prémijas dala tiek atmaksata tikai par pilniem neizmantotiem ménesiem, t.i. apdroSinaSanas
prémija par esofo ménesi (menesi, kurd tiek izbeigta apdro§inaSanas aizsardziba
Apdroginatajam) netiek atmaksata.

4.2.5. gadijumos, kad Darbinieki, Radinieki un bijusie darbinieki ir sapémusi pakalpojumus
vai preces to Kart€s ieklauto Programmu un Papildprogrammu ietvaros un par Siem
pakalpojumiem vai precém norekindjusies no personigajiem lidzekliem, veikt Atlidzibas
izmaksu ne vélak ka 7 (septipu) darba dienu laika pé€c visu veselibas apdro$inaSanas
noteikumos uzskaitito dokumentu sanemsanas;

4.2.6. nemainit Pasttitdjam noslégta liguma nosacijumus to darbibas laika, ka ari jebkada cita
veidd neapgritinat Pasttitaja Darbinieku, Radinieku un bijuso darbinieku iesp&jas sapemt
tiem paredzétos Apdrosinataju veselibas apdro$inasanas pakalpojumus vai iegadaties
Papildprogramma paredz€tas preces;

4.2.7. péc Darbinieka, Radinieka vai bijusa darbinieka liguma, ne vélak ka 5 (piecu) darba
dienu laika sniegt izsmeloSas atbildes uz dazadiem ar liguma priek§metu saistitiem
jautdgjumiem, ka arl sniegt zipas par izterétajam vai atlikuSajam individualajam
Apdro$inajuma summam, iesniegto ¢eku statusu apstrades procesd, veikto atlidzibu izmaksu
datumiem, utml.

5. PUSU ATBILDIBA

5.1. Apdroginataja pienakums ir izmaksat visas Apdrosinato personu pieteiktas atlidzibas par
sapemtajiem veselibas apripes pakalpojumiem lidz Liguma izbeigSanas bridim. Pasiititaja
Apdroginatam personam ir tiesibas iesniegt dokumentus apdrogina$anas atlidzibas sapem$anai
par Liguma darbibas laika sanemtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem ne velak ka 30
(trisdesmit) kalendaro dienu laika p&c Liguma izbeigSanas.

52. Ja & Liguma saistibas netiek pilditas vai tiek pilditas nepienacigi, vainigd Puse ir
materiali atbildiga atbilstosi Latvijas Republikas speka esodajiem normativajiem aktiem.
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3. Liguma 4.2.1. un 4.2.2.apak3punkta noteikta izpildes termina neievérodanas gadjjuma
pdroginatajs maksa Pasiititajam ligumsodu 0,10% (nulle komats desmit procents) apmera
ar katru nokavéto dienu.

5.4. Ja Pasititdjs neveic Apdro§inaSanas apmaksu Liguma noteiktaja termipa, tad
| Apdrosinatajam ir tiesibas prasit soda naudu 0,01% (nulle komats nulle viens procents)
' apméra no laika nesamaksatas summas par katru nokavéto dienu.

' 5.5. Ligumsodu samaksa neatbrivo Puses no Liguma uznemto saistibu pienacigas izpildes.

6. LIGUMA IZBEIGSANA

6.1. Pasiititajs var vienpus€ji izbeigt ligumu, ja liguma darbibas laika sapemtas Darbinieku,
Radinieku vai bijuso darbinieku stidzibas par Apdroginataja sniegto pakalpojumu neatbilstibu
Polisei, noteikumiem vai ligumam, veselibas apdrodinasanas tirgi piedavatie produkti ir
mainijusies, ka ar citos gadijumos, par to rakstveida informgjot Apdrosinataju ne vélak ka 30
(trisdesmit) kalendara dienas ieprieks.

6.2. Pirms termipa partraucot ligumu, savu speku zaudé ari visas saskapa ar So ligumu
izsniegtas Kartes. Sados gadijumos Pasiititdjam iesp&jami 1sa laika, tacu ne vélak ka 5 (piecu)
darba dienu laikd no liguma izbeigSanas dienas janodod ApdroSinatdjam visu Darbinieku,
Radinieku un bijuso darbinieku Kartes. Ligumam zaudgjot speku, Apdro$inatajs partrauc
Apdro$inato personu pieteikto atlidzibu izmaksaSanu par ‘tiem veselibas apdroSinaSanas
pakalpojumiem, kuri sapemti sakot ar Liguma lausanas datumu.

7. NEPARVARAMA VARA

71. Ja kadai no Pusém tas saistibu pilniga vai dalgja izpildiSana ir kluvusi neiespgjama
neparvaramas varas apstaklu del, attiecigo saistibu izpildes termin$ tiek apturéts uz laiku,
kamér turpinas §ie apstakli.

7.2. Pusei, kuras saistibu izpildi pilniba vai dalgji ierobeZo iestajusies neparvaramas varas
apstakli, nekavéjoties rakstiski jainforme otra Puse par 3$adu apstaklu iestaSanos vai
izbeig8anos.

7.3. Par zaudéjumiem un kav&umiem, kas radusies neparvaramas varas apstak]u del, neviena
no Pusém atbildibu nenes.

8. DOMSTARPIBAS

8.1.Visas domstarpibas, kas pusém radusas $i liguma ietvaros un izpratné, tas appemas risinat
sarunu cela.

8.2. Ja 30 (trisdesmit) kalendara dienu laika domstarpibas nav iesp&jams atrisinat sarunu cela,
tas tiks risinatas saskapa ar speka esoSajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
iesniedzot prasibas pieteikumu tiesa.

8.3. Visos jautajumos, kas nav atrunati Saja liguma, puses pamatojas uz Latvijas Republikas
speka esodajiem normativajiem aktiem.

9. CITINOTEIKUMI

9.1. Ligumu var papildinat, grozit vai izbeigt, Pusém savstarpé&ji vienojoties. Jebkuras Liguma
izmaipas vai papildinajumi tiek noforméti rakstveida un k]Gst par Liguma neatpemamam
sastavdalam péc Pusu parakstiSanas.

9.2. Jautajumi, kuri nav izlemti $aja Liguma, tiek izlemti atbilstosi Latvijas Republikas speka
esofajiem normativajiem aktiem.

9.3. Puses appemas neizpaust Liguma nosacijumus, saturu, iznemot gadijumus, ja informacija
jasniedz saskana ar normativajiem aktiem.
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4. Lai nodrogindtu kvalitativu Liguma izpildi, Puses nozimé kontaktpersonas Liguma izpildei:
4.1. Pasititaja kontaktpersona: Alla Korolova, 654-07234 ;

.4.2. Apdrosinataja kontaktpersona: Vladimirs Lapkovskis, 654-76892; 26724070,

9.4.3. Pusu kontaktpersonas ir atbildigas par Liguma izpildes uzraudzi$anu, tai skaita par
savlaicigu rékinu iesniegSanu un pienems§anu, apstiprinaSanu un nodo§anu apmaksai.

9.5. Ligums sagatavots latvie$u valoda, 2 (divos) eksempléros, ar vienadu juridisku sp&ku,
no kuriem viens eksemplars glabajas pie Pasititaja, bet otrs - pie Apdrosinataja.

10. PUSU REKVIZITI UN PARAKSTI

PASUTITAJS APDROSINATAJS
SIA “Daugavpils dzivoklu un komunalas AAS “Balta”
saimniecibas uzpeémums”
reg.Nr.41503002485 reg.Nr 40003049409
Liepajas iela 21, Daugavpili Raunas iela 10/12, Riga, LV-1013
AS Swedbank, AS Swedbank,
kods HABALV22 kods HABALV?22

V08 HABA 0551 0024 30596 n/k LV13 HABA 0551 0084 6119 0
; £.654-38872 t.: 6544-76892; 26724070
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