Informacija sagatavota saskana ar
Ministru kabineta 2016.gada 12.aprija noteikumu Nr.225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informdcija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas
kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” 3.pielikumu

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
“Daugavpils dzIvok]u un komunilis saimniecibas uzngmums”
Informaicija par piemaksdm, prémijam, naudas balvam, socifilajim garantijim un to

noteik¥anas kritérijiem

1.tabula

Informicija par piemaksim, prémijam un naudas balvim

Nr. p. | Piemaksas vai prémijas veids, naudas | Piemaksas, prémijas vai naudas balvas | Pie3kirSanas pamatojums vai
k. balva apmaérs (euro vai %) kritériji
1 2 3 4

L. Darbinieks sagpem piemaksu, ja | Piemaksas apmérs ménesi nedrikst | 31.03.2020. SIA ~Daugavpils
papildus saviem tieSajiem darba | parsniegt 30 procentus no darbiniekam | dzivokju un komunalas
piendkumiem aizvieto prombiitné | noteiktas menedalgas. saimniecibas uzndmums”
esoSu darbinieku, pilda vakanta darbinieku atlidzibas noteik3anas
amata (darba) piendkumus vai svarigikie nosacTjumi pabalstu
papildus amata aprakstd noteiktajiem un  kompensiciju  izmaksai,
piendkumiem pilda vEl citus izdevumu seg$anai, prémé&3anai
piendkumus. un citadai materiilajai

stimul&$anai, ménedalgu (darba

algu) maksimilie apméri, ka arT

citi ierobeZojoS$o nosacTjumi -
| 1.3.punkts.

2, Uzpémuma vadiba nolika nodro3inat | Piemaksas apmérs ménesT nedrikst | 31.03.2020. SIA »Daugavpils
kompetentako darbinieku motivaSanu | parsniegt 30 procentus no darbiniekam | dzivok]u un komunalas
un pemot vera konkrétd darbinieka | noteiktds  méneSalgas.  Piemaksu | saimniecibas uzpémums”
ieguldljumu  uzpdmuma  mérku | regulari parskata, izvértgjot tas | darbinieku atlidzibas noteik¥anas
sasnieg¥ana var darbiniekam noteikt | nepiecieamibu un pamatojumu, bet ne | svarigakie nosacTjumi pabalstu
piemaksu par personisko darba | retik ki reizi gada. un  kompensiciju  izmaksai,
ieguldijumu un darba kvalitati. izdevumu seglanai, prémé3anai

un citadai materidlajai
stimulé$anai, ménealgu (darba
algu) maksimalie apmari, kd ari
citi ierobeXojodo nosacijumi -
1.5.punkts.

3. Darbiniekam izmaksa naudas balvu, | Naudas balvas apmérs kalendira gada | 31.03.2020. SIA ,Daugavpils

sakara ar darbinieka, uzpémuma
svarigu  sasniegumu  (notikumu),
nemot vera darbinieka ieguldijumu
uznémuma mérku sasniegSana.

ietvaros nedrikst parsniegt darbiniekam
noteiktas m&ne¥algas apmeru.

dzivok|u un komunalas
saimniecibas uznémums”
darbinieku atlidzibas noteik$anas
svarigikie nosacTjumi pabalstu
un  kompensaciju  izmaksai,
izdevumu segdanai, prémé&3anai
un citadai materidlajai
stimulé$anai, ménedalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka arT
citi ierobeZojoSo nosacTjumi -
1.6.punkts.




Informicija par sociilajim garantijim

2.tabula

Nr. p. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs PietkirSanas pamatojums vai
k. (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4

1. Darbiniekam izmaksa atlai¥anas | - viena mene$a vidgjas izpelpas | 31.03.2020. SIA ,Daugavpils
pabalstu - izbeidzot darba tiesiskas | apmérd, ja amatpersona (darbinieks) | dzivoklu un komunalas
attieclbas  Latvijas Republikas | pie attiecTgd darba dev&ja bijusi | saimniecibas uzndmums”
Darba likuma paredzétajos | nepartraukti nodarbinata mazik neka | darbinicku atlidzibas noteikSanas
gadijumos. piecus gadus; svarigikie nosacfjumi pabalstu

- divua méneSu vidéjas izpe]nas apmérd, | un  kompensaciju  izmaksai,
ja amatpersona (darbinieks) pie | izdevumu seg¥anai, préméanai
attiecigd  darba  devgja  bijusi | un citadai materidlajai
nepartraukti nodarbindta 5 Iidz 10 { stimul&Sanai, méne3algu (darba
gadus; algu) maksimilie apméri, ki arT
- triju ménesu vidgjas izpelpas apméra, | citi ierobeZojofo nosacljumi -
ja  amatpersona (darbinieks) pie | 3.1.punkts.

attiecTgd  darba  devga  bijusi

nepartraukti nodarbinata 10 lidz 20

gadus;

- fetru meénefu vid&as izpelnas

apméra, ja amatpersona (darbinieks)

pie attieciga darba dev&a bijusi

nepartraukti nodarbinata vairak neka 20

gadus.

2. Darbinickam izmaksd pabalstu | Pabalsts izmaksdjams ne vairak ka | 31.03.2020. SIA ,Daugavpils
sakard ar gimenes locekla (laulatd, | vienas minimalas ménefa darba algas | dzivok|u un komunalas
b&rna, vecdku, vecvecaku, | apmeéra, saimniecibas uwznémums”
adoptstdja vai adoptétd, brala vai darbinieku atlidzibas noteikSanas
mdsas) vai apgadajama navi. svarigakie nosacfjumi pabalstu

un kompensaciju  izmaksai,
izdevumu segfanai, prémé3anai
un citddai materialajai
stimulé¥anai, méne3algu (darba
algu) maksimalie apmeri, ka arl
citi ierobeXojo¥o nosacijumi -
3.3.punkts.

3. Izmaksd pabalstu - darbinieka | Tiek izmaksats vienreiz&js pabalsts ne | 31.03.2020. SIA ,Daugavpils
nives gadfjuma - gimenes loceklim | vairak ki divu valstT noteikto minimalo | dzivok]u un komunalas
vai personai, kura uzpémusies | darba algu apmera. saimniecibas uznémums”
darbinieka apbedianu. darbinieku atlidzibas noteik¥anas

svarigakie nosacljumi pabalstu
un  kompensaciju  izmaksai,
izdevumu seg8anai, prém&3anai
un citadai materialajai
stimulé3anai, ménesalgu (darba
algu) maksimilie apméri, ki arT
citi ierobeZojofo nosacijumi -
3.2.punkts.

4, Darbinieks sanem pabalstu, kuras | Pabalsts  izmaksajams lidz 50 | 31.03.2020. SIA ,Daugavpils
apgadiba ir bé&ms ar Tpa%am | procentiem no menedalgas vienu reizi | dzivok]u un komunalas
vajadzibam lidz 18 gadu vecumam. | kalendara gada. saimniecibas uzpémums”

darbinieku atlidzibas noteik%anas
svarigakie nosacTjumi pabalstu
un  kompensdciju  izmaksai,
izdevumu seg3anai, prémé$anai
un citadai materialajai
stimulé¥anai, ménedalgu (darba
algu) maksimalie_apméri, ka arT




citi ierobeZojofo nosacijumi -

3.4.punkts.
Darbiniekam var apmaksat macibu | Izdevumi tiek kompenséti pilniba vai | 31.03.2020. SIA ,Daugavpils
izdevumus, ja tas péc darba devéja | dalgji no noteiktass gada mactbu | dzivoklu un komunalas
iniciativas vai savstarp&jds | maksas. saimniecibas uznémums”

vienodands sekmigi mécds valsts
akreditéta  augstakds izglitibas
iestadg vai arvalsts micibu iestadg,
kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai iegltu amata
piendkumu izpildei nepiecieSamas
zinaanas.

darbinieku atlidzibas noteik¥anas
svarigikie nosacijumi pabalstu
un kompensaciju  izmaksai,
izdevumu seg3anai, prémé%anai
un citadai materialajai
stimulé%anai, ménesalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka ar
citi ierobeZojofo nosacTjumi -

3.11.punkts,
Darbiniekiem, kuru amata | Kompensacija tiek izmaksita EUR | 31.03.2020. SIA ,Daugavpils
pienfkumu pildi$anai tiek | 60,00 (se§desmit exro) apméra. dzivokju un komunalas
izmantots dators, tiek izmakséta saimniecibas uzpeémums”
kompensacija par specidlo darbinieku atlidzibas noteik3anas
mediciniski optisko redzes svarigidkie nosacljumi pabalstu

korekcijas lidzek]u (bri}lu) iegadi.

un  kompensaciju  izmaksai,
izdevumu segfanai, préméSanai
un citadai materiilajai
stimulé$anai, ménefalgun (darba
algu) maksimalie apmeéri, ka arl
citi ierobeZojo¥o nosacfjumi —

4,1.punkts,
Darbiniekiem, ar kuriem | Veselibas apdrofina$anas summa tiek | 31.03.2020. SIA ,Daugavpils
nodibinatas darba tiesiskds | kompenséta pilniba dzivok]u un komunalas
attiecibas uz nenoteiktu laiku un, saimniecibas uzpémums”

kuri uzp@muma ir nostradadjudi
vairak kd vienu gadu, tiek veikta
veselibas apdrodind$ana.

darbinieku atlidzibas noteik3anas
svarigdkie nosacljumi pabalstu
un  kompensdciju  izmaksai,
izdevumu segfanai, prémé3anai
un citadai materilajai
stimul&é$anai, ménesalgu (darba
algu) maksimilie apmeri, ka arf
citi ierobeZojofo nosacljumi -
3.13.punkts.




Informacija sagatavota saskana ar
Ministru kabineta 4.pielikumu
2016.gada 12.aprija Noteikumiem Nr.225

Amatu iedalijums amatu grupis un informacija par amatpersonu un darbinieku
méenelalgas apméru

(bruto, euro)

Valdes locek]a alga bruto sastada — 2100.00: euro

Ne.p. . Amata | MeneSalgas | a0
I Amata pamatfunkcija v1e'tu dlapafons menedalga
skaits ~ (no-lidz)
1 2 3 4 5
1. |Administrativd funkcija 10 790-1370 1110
2. |Gramatvedibas un finan3u funkcija 9 653-1155 779
3. (lek3&jais audits - - -
4. |Informaicijas tehnologiju funkcija 3 620-1000 840
5. |Juridiska funkcija 5 834-1155 903
6. |Komunikicija un sabiedriskas attiecibas 1 890 890
7. |Lietvedibas funkcija 4 583-898 676
8. |Pamatdarbibas funkcija:
8.1. |Apsaimnieko$anas funkcija 15 630-1150 700
8.2. |Klientu apkalpoganas funkcija 8 525-970 681
8.3. |Apgades (iepirk3anas) funkcija 4 655-900 777
8.4. |Darba aizsardzibas funkcija 1 - 780 780
8.5. |Datu atbalsta funkcija 4 605-740 605
8.6. |Dispegeru pakalpojumu funkcija 6 685 635
8.7. |InZeniertehniskie darbi 13 780-1150 865
8.8. |Fiziska un kvalificéta darba funkcija 396 430-730 703
9. |Personalvadibas funkcija 3 780-1150 965
10. |Saimnieciska funkcija 4 525-719 565
11. |Sekretariata funkcija - - -
12. |Pamatdarbibas tehniskais nodroSindjums 17 705-780 638
13. |Apsardzes un dro§ibas funkcija - < .
14. |Biznesa attistibas funkcija - - -
15. |Kvalitiites vadibas funkcija 1 899 899
Kopa| 478 X X




Informacija sagatavota saskana ar
Ministru kabineta 2016.gada 12.aprija noteikumu Nr.225 ,, Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik§anas
kritérijiem un darba samaksas apmeru sadalijuma pa amatu grupam” 1.pielikumu

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu

wDaugavpils dzivoklu un kemunalas saimniecibas uzpémums”
Informaécija par amatpersonu un darbinieku ménes$algas apméru sadalljumi pa amatu

grupim
(bruto, euro)

administré$ana un uzturg$ana (19.5 I1 A)

Amatu grupa Amata | MeneSalgas Videja
Saimes (apakSsaimes) nosaukums Amata nosaukums :l:::; d(fgjtz:zl;s menesalga
1 2 3 4 5
Administrativa vadiba (1 I) IZPILDDIREKTORS 1 1370 1370
Administrativa vadiba (1 ) Tehniskais DIREKTORS 1 1370 1370
Administrativa vadiba (1 ) Tehniski DIREKTORA vietnieks (RTB) 1 1250 1250
Administrativa vadiba (1 I) Centralizeto iepirkumu nodalas o | 1180 1180
VADITAJS
Darba aizsardziba (6 III) Darba aizsardzibas INZENIERIS 1 780 780
Komunikicija un sabiedriskas Sabiedrisko attiectbu SPECIALISTS 1 890 890
attiecTbas (24I1)
Juridiska analize, izpildes kontrole un JURISTS 1 1155 1155
akalpojumi (1 I)
Juridiska analize, izpildes kontrole un | Vecakais JURISKONSULTS 1 944 944
pakalpojumi (21 I1I A)
Juridiska analize, izpildes kontrole un | JURISKONSULTS 2 834 834
akalpojumi (21 II)
Apgade (iepirkiana) (2 IV) Vecakais iepirkumu speciilists 1 900 900
| Apgide (iepirk3ana) (2 IT) Iepirkumu SPECIALISTS 1 867 867
Persondla vadrha (30 III) Personala VADITAJS 1 1150 1150
Personala vadrba (30 D Personila lietu PARZINIS 1 780 780
Dokumentu parvaldiba (18.3 III) Kancelejas VADITAJS 1 898 898
Dokumentu parvaldiba (18.3 IT) Lietvedthas SEKRETARS 1 641 641
Klientu apkalpoSana (23 I) ADMINISTRATORS 1 551 551
Arhivu pakalpojumi (18.1 T) ARHIVARS 2 583 583
Administrativa vadiba (11) RaZo$anas tehniskas nodalas VADITAJS 1 1207 1207
Projektu vadiba( 3211C) Projektu KOORDINATORS 2 950-1000 975
InZeniertehniskie darbi (20 IIT) Eku bavINZENIERIS (projektetajs) 1 1150 1150
InZeniertehniskie darbi (20 1) Eku bavINZENIERIS 1 830 830
InZeniertehniskie darbi (20 IID Eku sistému INZENIERIS 2 1000 1000
InZeniertehniskie darbi (20 1) Siltumenerggétikas SPECIALISTS 1 780 780
InZeniertehniskie darbi (20 ) Siltumenergétikas TEHNIKIS 2 780 780
InZeniertehniskie darbi (20 IT) ENERGETIKIS 1 1000 1000
Finan%u analize un vadiba (12.1 I1 A) Galvenais EKONOMISTS 1 920 920
Apgide (iepirk¥ana) 2 I) Materidlu PLANOTAJS 1 655 655
Apgade (iepirkiana) (2 ) SAGADNIEKS 1 719 719
Gramatvediba (14 1V) Galvenais GRAMATVEDIS 1 1155 1155
Gramatvediba (14 IT) GRAMATVEDIS (ceturta lTmena) 1 800 800
Gramatvedtba (14 II) GRAMATVEDIS (tres limena kvalifikacija) 2 676 676
Gramatvediba (14 IT) Materidlu uzskaites GRAMATVEDIS 1 676 676
Grimatvediba (14 I) Gramatvedibas UZSKAITVEDIS 1 676 676
Gramatvediba (14 1) Vecikais KASIERIS 1 653 653
Informacijas tehnologijas. Sistemu Informacijas sistému atbaista nodalas | 1000 1000
administrédana un uztur&ana (19.3 I1 B) VADITAJS
Informacijas tehnologijas. Sistemu Datubazu INZENIERIS 1 900 900




Informacijas tehnologijas. Lietotaju Informacijas vadibas SPECIALISTS 1 620 620
atbalsts (19.6 I)
Klientu apkalpo%ana (23 111 B) Abonentu dalas VADITAJS 1 1019 1019
Klientu apkalpoZana (23 111 B) Abonentu dalas VADITAJA VIETNIEKS 1 750 750
Klientu apkalpo$ana (23 11 A) Klientu apkalpofanas OPERATORS 3 650 650
Klientu apkalpo3ana 23 (11 A) Klientu apkalpo3anas SPECIALISTS 1 650 650
Dokumentu parvaldiba (18.3 I) UZSKAITVEDIS 1 525 525
Datu atbalsts (19.2 1) Datu ievades OPERATORS 1 740 740
Fiziskais un kvalificéts darbs (13 I1I) Vecakais 1 630 630
RaZofanas KONTROLIERIS
Fiziskais un kvalificéts darbs (13 IITI) RaZo$anas KONTROLIERIS 5 585 585
Apsaimnieko¥ana (3 II C) DzIvojamo miju/ipa¥umu i 1150 1150
apsaimnieko¥anas  dalas = VADITAJS
(komuniilo pakalpojumu jom#)
Apsaimnieko3ana (3 II B) Dzivojamo maju/TpaSumu 1 830 830
apsaimnieko¥anas dajas SPECIALISTS
Kvalitites vadiba (27 I) Kvalitates TEHNIKIS 1 899 899
Projektu vadiba (32 I) Projekta VADITAJS 1 750 750
Fiziskais un kvalificgtais darbs (13 V) SKURSTENSLAUKIS 1 593 593
Fiziskais un kvalificetais darbs (13 VI) | Mdrnieks 2 780 780
InZeniertehniskie darbi (20 II) Namu apsaimnieko3anas iecirkna 3 780 780
Eku buvINZENIERIS
Apsaimnieko$ana(3 11 A) Veciikais Namu PARZINIS 3 740 740
ApsaimniekoSana (311 A) Namu PARZINIS 10 630 630
Fiziskais un kvalificgtais darbs (13 V) Galvenais BuvGALDNIEKS 3 780 780
Fiziskais un kvalificetais darbs (13 III) | BUVNIEKS 23 780 780
Fiziskais un kvalificttais darbs (131V) | BUVGALDNIEKS 4 780 780
Fiziskais un kvalificgtais darbs (13 IIA) | Sezonas lauksaimniectbas STRADNIEKS 6 Akorda alga Akorda alga
(pamatojoties (pamatojoties
uz uz
izcenojumiem izcenojumiem
Fiziskais un kvalificetais darbs (13 I) SETNIEKS 179 Dicnas tarifa | Dienas tarifa
likme likme
(pamatojoties (pamatojoties
uz uz
izcenojumiem) | izcenojumiem)
Fiziskais un kvalificéts darbs (13 I) APKOPREJS (objekis — Liepdjas teld 21, Daugavpili) 2 430 430
Fiziskais un kvalificéts darbs (13 1) APKOPREJS (objekts — Satiksmes iela 2a, Daugavpily) 2 430 430
Fiziskais un kvalificets darbs (13 1) APKOPEJS (objekts — apsaimnickoSana eso$o 16 Dienas tarifa Dienas tarifa
dzivojamo mdju kappu telpu sanitdrd uzkopana)) likme likme
(pamatojoties {pamatojoties
uz uz
izcenojumiem) | izeenojumiem)
Administrativa vadiba (1 I) Santehniskd ekspluaticijas iecirkna darbu 1 945 945
VADITAJS
Administrativa vadiba (1 I) Santehniskd maksas iecirkpa darbu 1 880 880
VADITAJS
Administrativa vadrtba (1 I) Elektro - mehaniska iecirkpa darbu 1 820 820
VADITAJS
Administrativa vadtba (1) Remonta — buvniectbas maksas iecirkna 1 790 790
darbu VADITAJS
Administrativa vadiba (1 I) Ma¥inu un mehanismu iecirkpa darbu 1 980 980
VADITAJS (transporta jom3)
Fiziskais un kvalificgtais darbs (13 V) Kokapstrades TEHNOLOGS 2 600 600
Apgade (iepirk8ana) 2 I) Noliktavas PARZINIS 2 525-605 565
Dispeteru pakalpojumi (8 11I) Vecikais RaZo§anas DISPECERS 1 685 685
Fiziskais un kvalificétais darbs (13 V) Galvenais ELEKTRIKIS 1 780 780
Fiziskais un kvalificgtais darbs (13 IV) [ ELEKTRIKIS 13 780 780
Fiziskais un kvalificgtais darbs (13 IV) | ELEKTRIKIS 2 Akorda alga Akorda alga
(pamatojoties (pamatojoties
uz uz
izcenojumiem) | izcemojumiem
Fiziskais un kvalificétais darbs (13 VI) | Liftu elektroMEHANIKIS 13 3,95 3,95
(Stundas tarifa | (Stundas tarifa
likme) likme)




Datu atbalsts (19.2 I) Elektro - mehanisks iecirkna 1 605 605
Informiacijas ievades OPERATORS
Dispeferu pakalpojumi (8 II) Avirijas  dispeferdienesta  RaZo3anas 5 3,50 3,50
DISPECERS (Stundas tarifa | (Stundas tarifa
likme) likme)
Fiziskais un kvalificétais darbs (13 IV) | Avarijas dispeferdienesta SANTEHNIKIS 6 4,67 4,67
(Stundas tarifa | (Stundas tarifa
likme) likme)
Fiziskais un kvalificétais darbs (13 VI) | Avirijas dispeferdienesta Metidlmateridlu -7 4,67 4,67
METINATAJS (Stundas tarifa | (Stundas tarifa
likme) likme)
Fiziskais un kvalificétais darbs (13 V) Santehniskd maksas iecirkpa galvenais 1 780 780
SANTEHNIKIS
Datu atbalsts (19.2 I) Santehniskd maksas iecirkna Informacijas 1 605 605
ievades OPERATORS
Fiziskais un kvalificgtais darbs (13 IV) | Santehniska maksas iecirkpa 12 Akordaalga | Akorda alga
SANTEHNIKIS (pamatojoties (pamatojoties
N uz Uz
izcenojumiem) | izcenojumiem)
Fiziskais un kvalificgtais darbs (13 IV) | Santehniska maksas iecirkpa 1 780 780
SANTEHNIKIS
Fiziskais un kvalificéts darbs (13 VI) Santehniska maksas iecirkna 4 Akorda alga Akorda alga
Metalmaterialu METINATAJS (samaiciotes | fpamatoipies
uz uz
izcenojumiem) | izcenojumiem)
Fiziskais un kvalificéts darbs (13 VI) Santehniska maksas iecirkpa 1 Akorda alga Akorda alga
GazMETINATAJS (OAW) (pamatojoties (pamatojoties
uz uz
izcenojumiem) | izcemojumiem)
Fiziskais un kvalificgts darbs (13 VI) Santehniska maksas iecirkpa Rokas 1 Akorda alga Akorda alga
lOkMETINATAJS (MMA) (pamatojoties (pamatojoties
uz uz
izcenojumiem) | izeenojumiem)
Fiziskais un kvalificéts darbs (13 VI) Santehniskd maksas iecirkpa Hidro un 1 Akorda alga Akorda alga
siltumIZOLETAJS (pamatojoties (pamatojoties
uz uz
izcenojumiem) | izcenojumiem)
Transportlidzekla vad®ana (41 I) Automobila VADITAJS 9 545-570 557.5
Datu atbalsts (19.2 I) MasTnu un mehanismu iecirkna 1 605 605
Informacijas ievades OPERATORS
Transportildzek|a vadi¥ana (41 I) Traktortehnikas VADITAJS 5 600 600
Fiziskais un kvalificéts darbs (13 IV) AutoATSLEDZNIEKS 2 620-700 660
Transportiidzek]a vadi€ana (41 11I) Specializéta/automobila VADITAJS 7 780 780
Fiziskais un kvalificéts darbs (13 VI) Metalmaterialu METINATAJS 6 780 780
Fiziskais un kvalificéts darbs (13 VI) GazMETINATAJS (0OAW) 3 780 780
InZeniertehniskie darbi (20 I) TAMJU INZENIERIS 1 780 780
Fiziskais un kvalificgtais darbs (13 III) | Remonta-bavniectbas maksas iecirkpa 10 Akorda alga Akorda alga
BUVNIEKS (pamatojoties (pamatojoties
uz uz
izcenojumiem) | izcenojumiem)
Fiziskais un kvalificétais darbs (13 V) Galvenais SANTEHNIKIS 3 780 780
Fiziskais un kvalificgtais darbs (13 1V) | ApKkalpo3anas fonda brigades 36 780 780

SANTEHNIKIS




